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ÚVOD

Nezvratný proces globalizácie, ktorý môžeme pozorovať v posledných troch desaťročiach vo svetovom hospodárstve, otvára nové možnosti podnikateľskému prostrediu, umožňuje spoločnostiam prístup na nové trhy a posilňuje konkurenciu. V snahe spoločností o maximalizáciu zisku, s čím je úzko spojený boj o poprednú pozíciu na trhu, sa kľúčovým faktorom úspechu stávajú zamestnanci. Vo vnútri firiem sa prejavuje synergický efekt, t.j. zamestnanci opúšťajú pozíciu pracovníkov a prijímajú pozíciu spolupracovníkov participujúcich na spoločných záujmoch podniku. 

Dôležitým krokom k úspechu firmy je výber vhodných a spoľahlivých pracovníkov a ich obsadenie do pracovných pozícií. Personálny servis – EUROTRADE – SK s.r.o. stavia na dlhodobých vzťahoch s jej klientmi založených na dôvere, profesionalite a spokojnosti. 

Personálny leasing (outsourcing) je moderná metóda znižovania režijných a mzdových nákladov Vašej firmy prostredníctvom využívania externých poskytovateľov služieb, kde sa prevezme kompletná zodpovednosť za ucelenú časť aktivít spoločnosti zákazníka. 

Pokiaľ sa chcete koncentrovať na hlavný predmet Vášho podnikania, prenechajte obslužné procesy na nás.

KTO SME

Personálny servis – EUROTRADE – SK s.r.o. je pracovno-personálna agentúra s celoslovenskou pôsobnosťou, ktorá sa zaoberá poskytovaním personálnych služieb.

Naši klienti nájdu pod našou strechou komplexné spektrum pracovných síl, od pracovníkov na jednoduché dočasné práce až po vyprofilovaných kandidátov, s určitým stupňom odbornosti. 

Riadenie spoločnosti

Tohto času pôsobí v našej spoločnosti 40 členný manažment, ktorí riadi činnosť od začiatočného výberu pracovníkov cez pripravovanie školení až po riadenie pracovnej sily u našich objednávateľov. V súčasnosti manažment spoločnosti Personálny servis – EUROTRADE – SK s.r.o. pracuje aktívnou databázou ľudských zdrojov v počte vyše 1000 osôb. 

História spoločnosti 
Predchodca spoločnosti vo forme fyzickej osoby bol založení v roku 2002 a začala sa zaoberať poskytovaním personálnych služieb v roku 2003. V dôsledku nárastu dopytu ľudských zdrojov na pracovnom trhu sme sa pretransformovali na právnickú spoločnosť.

VÍZIA
Prvoradým našim cieľom je vždy dlhodobá spokojnosť našich zákazníkov s vytvorením pozitívneho vzťahu a šírením pozitívnych referencií. Keďže naša spoločnosť pracuje s ľudskými zdrojmi, všetka snaha je upriamená na profesionalitu ponúkaných služieb t.j. výber spoľahlivých, zodpovedných a kvalitných ľudí na výkon daných prác, ako aj na osobnú zodpovednosť všetkých pracovníkov. 

Našou úlohou je stále rastúca spokojnosť klientov a kvalita poskytovaných služieb. Cieľom je klient, majúci oprávnenú dôveru v našej firme. 

Našim úspechom je úspech nami vybraných pracovníkov vo vašej spoločnosti.

SLUŽBY
Personálny servis – EUROTRADE – SK s.r.o. kladie dôraz na precízne poznanie Vašich potrieb, kritérií a špecifikácií pri obsadzovaní požadovaných pracovných pozícií. Na základe toho vyhľadáva kandidátov z rozsiahlej databázy záujemcov podľa Vašich potrieb. Vďaka tejto databáze a iným zdrojom, ako sú úrady práce, orgány štátnej správy a vzdelávacie inštitúcie vieme úspešne obsadiť pozície rôzneho zamerania odborne vzdelanými a kvalitatívne vyškolenými pracovníkmi v širokom spektre oblastí podnikania.

Z praxe je nám známe, že pri spolupráci s výrobnými firmami sa väčšinou jedná o dočasnú výpomoc pri realizácii obslužných činností – poskytnutie výkonnej pracovnej sily, kedy je zamestnanec v pracovno - právnom vzťahu s našou firmou. Cieľom je zabezpečovanie krátkodobej ako i dlhodobej pracovnej výpomoci v dohodnutých množstvách a intervaloch. Prepožičanie pracovníka našej firmy, či už dlhodobo alebo na krátky čas, Vám pomôže pri pracovných návaloch alebo výpadku zamestnancov Vašej firmy (dovolenka, choroba, ZVS).V rámci tejto služby Vám poskytneme našich pracovníkov, ktorí nahradia alebo doplnia Vašich zamestnancov. Je to výhodné aj všade tam, kde nie je pre Vás efektívne zamestnávať vlastných zamestnancov. 

Využitie týchto služieb je vhodné najmä:

· na riešenie flexibility pracovných síl z dôvodu výkyvov v objeme výrobných činností alebo v oblastiach, ktoré nesúvisia s Vašim hlavným podnikateľským zámerom,

· na nárazové a sezónne práce. 

· na riešenie dočasného výpadku vlastných zamestnancov

Využitie našich služieb znamenajú flexibilnú pracovnú silu u ktorej odpadajú problémy a náklady s ich evidenciou nakoľko sú našimi zamestnancami a Vy si cenu za vykonanú prácu môžete zahrnúť do nákladov vo forme služieb na základe faktúry. Z toho vyplýva, že vybavíme všetky pracovno-právne a administratívne záležitosti s tým spojené.

Personálny servis – EUROTRADE – SK s.r.o. týmto prehlasuje, že akékoľvek informácie, alebo dokumenty súvisiace s klientom /obchodným partnerom/ nebudú poskytnuté neoprávneným subjektom a tretím osobám, ani inak zverejnené bez súhlasu klienta, iba ak to bližšie neupravujú zmluvné podmienky.

VÝBER PRACOVNÍKOV – KRITÉRIÁ

Proces vyhľadávania zamestnanca vlastnými silami je veľmi zdĺhavý a finančne náročný. Okrem toho v celom procese výberu nového pracovníka pôsobí rad faktorov, ktoré môžu výber nielen časovo predĺžiť ale i výrazne finančne predražiť. 

V snahe ušetriť Váš čas a odbremeniť Vašu firmu od akýchkoľvek starostí a záťaže spojených s komplikovaným riešením vzniknutej personálnej situácie preberáme toto bremeno na seba. 

Vyhľadávanie prebieha na základe požiadaviek Vašej firmy a analýzy pracovného zaradenia, kde v prvej fáze výberu vyberáme z našej personálnej databázy. V ďalšej fáze výberu sa obraciame na priame cielené vyhľadávanie v celoslovenskom meradle cez Okresné úrady práce. Taktiež máme skúsenosti s vymoženosťami širokého spektra tlačených a elektronických médií. 

Hlavnou výhodou tejto služby je realizácia celého výberového procesu až do finálnej podoby. Za vybraného kandidáta preberáme záruku počas jeho pracovnej doby. V rámci tejto záruky, v prípade potreby, vyhľadáme nového pracovníka bez nároku na honorár. 

Všetci dodaný pracovníci sú v našom personálnom stave s kompletným zabezpečením v zmysle zákonníka práce. Táto forma vám umožní upravovať stav pracovníkov podľa vašich potrieb oveľa operatívnejšie ako doteraz a týmto Personálny servis – EUROTRADE – SK s.r.o. odbremení Vašu spoločnosť od zdĺhavého procesu náboru pracovníkov, prípadne prepúšťania pracovníkov a mzdovej agendy.

ŠPECIFIKÁCIA ŠKOLENIA

Personálny servis – EUROTRADE – SK s.r.o. spolupracuje s vysokoškolskými profesormi, ktorí majú veľké skúsenosti a certifikát k daným tematikám. Hlavné témy školenia sú nasledovné:

· Základné znalosti priemyselnej výroby na Slovensku 

· Pracovné postupy

· Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci

· Požiarna ochrana

· Tréning zručnosti

Predpokladáme, že pred tým ako začne spolupráca sa dané témy prispôsobia požiadavkám Vašich potrieb, prípadne sa môžu doplniť o ďalšie témy. Školenie takéhoto typu je zvyčajne dvojdňové, po ktorých naši zamestnanci získajú základné teoretické znalosti, ktoré si môžu zúročiť vo Vašej spoločnosti. 

LOKALIZÁCIA PRACOVNÍKOV
Tohto času máme na Slovensku spracovanú databázu v počte 2500 ľudí, v Rumunsku 800 ľudí a na Ukrajine 1200 ľudí. Našou snahou je rozšíriť databázu ľudských zdrojov o ďalších 3000 ľudí.

REAKCIA NA POŽIADAVKU OBJEDNÁVATEĽA

Naša spoločnosť kladie veľký dôraz na uspokojenie požiadavky objednávateľa a má vytvorenú stratégiu reakcie na požiadavku, ktorú vie splniť do 24 hodín. V ojedinelých prípadoch je možná aj rýchlejšia reakcia. Samozrejme, je závislá na špecifických faktoroch a požiadavkách Vašej spoločnosti.

VÝHODY – REKAPITULÁCIA

Vaša spoločnosť nevykazuje zamestnancovi mesačnú mzdu. Neodvádza za zamestnanca dane, neplatí sociálne a zdravotné poistenie, čím optimalizujete vlastné náklady (platíte len odpracovaný čas, odpadajú náklady za mzdárky, personalistky, výbery pracovníkov).

Naša spoločnosť prevezme celú personálnu a mzdovú agendu voči zamestnancovi a garantuje v opodstatnenom prípade náhradu pracovníka. Šetríme tak Váš čas a odbremeníme Vás od akýchkoľvek starostí a záťaže spojených s komplikovaným riešením vzniknutej personálnej situácie.

Poskytneme Vám časovo flexibilnú pracovnú silu, ktorá je k dispozícii podľa zmluvných podmienok.

Plnohodnotne môžete využívať cudzie zdroje, vlastné prostriedky, či udržiavania úrovne pracovníkov, no pritom ich máte k dispozícií podľa vlastnej momentálnej potreby.

Interné zdroje zamestnancov môžete presunúť na iné účely a s pomocou externých zdrojov máte možnosť prístupu k potrebným kapacitám.

Táto služba umožňuje Vašej firme zachovať pozitívny image na trhu, udržanie produktivity práce a morálky Vašich zamestnancov, uľahčuje podávania výpovedí.

Zbavíte sa pracovnoprávnej zodpovednosti, pracovných sporov, ako aj iných z toho vyplývajúcich finančných postihov.

Pôsobnosť a referencie

K našim najvýznamnejším partnerom patrí spoločnosť SAMSUNG ELECTRONICS SLOVAKIA s.r.o., kde nám momentálne pracuje denne 650 zamestnancov, ďalej KOAM ELEKTRONIK s.r.o. kde sme realizovali projekt financovaní Európskym sociálnym fondom v počte 100 zamestnancov, JASPLASTIK-SK spol. s r.o. 100 zamestnancov a iné.
Pomocou efektívneho tréningového programu vieme zabezpečiť sezónne poľnohospodárske práce v letných obdobiach aj v počte až 500 pracovníkov.

K dosiahnutiu kvalitného preškolenia, mobility zamestnancov a ekonomickej efektivity využívame granty z Európskeho sociálneho fondu EQUAL.
 Ing.Andrej Kostka
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